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Projektleiter (m/w/d)  

Corporate Development 
 

Das Unternehmen 
Unser Mandant ist ein führender Technologieanbieter in der Metropolregion Augsburg und 
liefert seit über 120 Jahren innovative, kundenindividuelle Maschinen und Sonderanlagen 
„Made in Germany“ für die mechanische Verfahrenstechnik sowie die Folientechnologie. 
Über 800 Mitarbeiter geben täglich ihr Bestes, um das anhaltend starke Wachstum und 
den Erfolg des Unternehmens voranzutreiben. Werden Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte! 
 
In der Abteilung Corporate Development, die direkt dem Vorstand unterstellt ist, setzt ein 
kleines, ausgewähltes Team strategisch wichtige, unternehmensinterne (Digitalisierungs-) 
Projekte zusammen mit den beteiligten Unternehmensfunktionen erfolgreich um. Zur Ver-
stärkung dieses Teams wird ein erfahrener (Senior)-Projektleiter (m/w/d) gesucht, der seine 
Projektmanagement-Erfahrung in das Unternehmen einbringt und die Leitung unterneh-
mensweiter Systemeinführungen eigenverantwortlich übernimmt. 
 
Ihre Aufgaben  
! Sie leiten strategisch wichtige, komplexe sowie unternehmensübergreifende Projekte 

(zumeist mit IT-Bezug) vom Kick-Off bis zum erfolgreichen Abschluss. 
! Sie führen und coachen die Projektmitarbeiter auf fachlicher Ebene. 
! Sie sind verantwortlich für das Projektbudget, die Ressourcen und die Timeline. 
! Sie berichten regelmäßig den Projektstatus an die Auftraggeber sowie den Vorstand. 
 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts-Informatik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen oder Verfahrenstechnik 

 Mehrjährige Projektmanagement-Erfahrung im Industrie-Umfeld (z.B. Unternehmens-
entwicklung, Consulting, Strategische Projektleitung) - idealerweise im Maschinenbau 

 Erfahrung in der Leitung von großen, komplexen Projekten (z.B. ERP/CRM-System-
Einführung, Release-Wechsel, Digitalisierung der Fertigung, Change Management, etc.) 

 Sehr gute Kenntnis von Projektmanagement-Frameworks (Prince2) und –Tools (Wrike) 
 Hohe IT-Affinität und ausgeprägter Change-Management-Erfahrungsbackground 
 Strategisch und unternehmerisch denkende Persönlichkeit 

 
Ihr Mehrwert 
Ê Profitabler, konjunkturunabhängiger und stark wachsender Arbeitgeber 
Ê Ausgezeichnet mit dem Siegel „Deutschlands beste Jobs der Zukunft“  
Ê Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten im firmeneigenen Lern-Campus.  
Ê Gute Work-Life-Balance dank moderner Arbeitszeitmodelle 
Ê Attraktives Leistungspaket und weitere Benefits (z.B. Altersvorsorge, ÖPNV-Erstattung) 
 
Ihre erfolgreiche Bewerbung 
Hat diese Position Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf unter 
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihres Wunschgehaltes. Ein Bewerbungsschreiben ist nicht 
erforderlich. Bei Fragen können Sie gerne Frau Sabine Roderer kontaktieren.  
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzrichtlinie unter https://www.roderer-
consulting.de/de/datenschutz und stimmen Sie dieser bitte ausdrücklich zu, wenn Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen übermitteln.  


