CONSULTING

.. aus dem Marketing- und Kommunikationsberatungs-Umfeld sucht ab sofort einen erfahre-
nen Senior Art Director (w/m/d) fiir die Miinchener Zentrale.

e Entwicklung von iiberzeugenden Leitideen mit starken Bildwelten
e Crossmediale Konzeption von On- und Offline-Projekten
e Kreation und Steuerung ganzheitlicher Kampagnen- und Designkonzepte

e Entwicklung von Corporate Designs sowie CD-gerechte Umsetzung verschie-
denster Printprojekte bis zur Reinzeichnung und Druckdatenerstellung

e Gestaltung und Umsetzung von Kommunikationsmitteln (online und offline)
e Kreative Steuerung von Corp. Design, Bildkonzept, Typografie & Styleguides
* Koordination von Foto- und Videoproduktionen

e Abgeschlossenes Studium in Medien-, Grafikdesign oder vgl. Ausbildung
e Mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung in einer vgl. Position

e Erfahrung in crossmedialer Kommunikation (B2B- und B2C-Umfeld)

e Erfahrung in der Koordination von Projekten

e Exzellenter Umgang mit den géingigen Grafikprogrammen

e Marketingversténdnis, Beratungskompetenz und Préasentationsfahigkeit
e Herausragende Designqualitdten und hoher Qualitétsanspruch

e Empathisch, motivierend, engagiert, zuverldssig, flexibel und belastbar
e Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

* Anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe in einer sich dynamisch entwickelnden
Kommunikationsagentur

* Flache Hierarchien und eine offene, internationale Unternehmenskultur
* Attraktives Gehaltspaket & unbefristetes Vollzeit-Arbeitsverhdltnis

* Flexible Arbeitszeiten mit ausgewogener Work-Life-Balance

* Forderung von personlicher & fachlicher Weiterbildung

e Zentrales Office mit U-Bahn-Anbindung

Hat diese Position lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhren Lebenslauf per
E-mail an bewerbung@roderer-consulting.de oder verwenden Sie das Online Formular auf
unserer Webseite unter https://www.roderer-consulting.de/de/kandidaten/jobangebote.

Es ist kein separates Bewerbungsschreiben erforderlich.

Nach Sichtung lhrer Bewerbung werden wir umgehend auf Sie zukommen. Bei Fragen zu
der Position zégern Sie nicht, den untenstehenden Ansprechpartner direkt zu kontaktieren.

Roderer Consulting
Kontakt: Markus Roderer » Fuchsweg 50a « 85598 Baldham « T +49 8106 30 98 66 « M +49 176 382 84 482

E-Mail: bewerbung@roderer-consulting.de « www.roderer-consulting.de




