CONSULTING

Unser Mandant ist ein fithrender Hersteller von Bauteilen und Baugruppen fiir die Auto-
motive Industrie, mit Sitz in Stiddeutschland. Zur Unterstiitzung des weiteren Wachstums
sucht unser Mandant eine Vertriebspersonlichkeit, mit Spafl an der Akquise von Neukun-
den - sowie national als auch international.

Betreuung von OEMSs und Tier 1 Zulieferern, Ausbau der bestehenden Kundenbezie-
hungen und Akquise von Neukunden

Angebotserstellung, Projektkalkulation und Vertragsverhandlungen mit Kunden
Budgetverantwortung fiir Umsatz und Ergebnis in Bezug auf die relevanten Kunden
Analyse des Marktes und der Wettbewerber und Konzeption von Vertriebsstrategien

AN AN

[

Abgeschlossenes technisches Studium mit kaufménnischer Erfahrung oder wirtschafts-

wissenschaftliches Studium mit ausgeprégtem technischem Versténdnis

& Mehrjdahrige Vertriebserfahrung im Bereich Automotive idealerweise mit internationa-
len Kunden und daraus resultierenden sehr guten Englischkenntnissen

& Hohe Belastbarkeit und die Féhigkeit Kundenlésungen gemeinsam mit der eigenen

Organisation erfolgreich und profitabel umzusetzen

+ Eine Unternehmenskultur, die von Respekt, proaktivem eigenverantwortlichem Handeln,
und schneller Umsetzung von Entscheidungen gepréagt ist

Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

Ein attraktives und leistungsbezogenes Gehaltspaket

++

Hat diese Position lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhren Lebenslauf unter
Angabe lhrer Verfiigbarkeit und lhres Wunschgehaltes. Es ist kein separates Bewerbungs-
schreiben erforderlich. Bitte verwenden Sie fiir lhre Bewerbung das Online Formular auf
unserer Webseite, um sicherzustellen, dass wir lhre Unterlagen gemafs DSGVO fiir die wei-
tere Bearbeitung verwenden kénnen. Nach Sichtung lhrer Bewerbung werden wir umge-
hend auf Sie zukommen. Bei offenen Fragen zu der Position sind Sie herzlich eingeladen,
den untenstehenden Ansprechpartner direkt zu kontaktieren.
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