
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Kontakt: Sabine Roderer Fuchsweg 50a 85598 Baldham  T +49 8106 30 98 66 
bewerbung@roderer-consulting.de www.roderer-consulting.de 

 
Junior Content Manager (m/w/d) 

 
 

UNSER MANDANT 
… arbeitet als Medienagentur weltweit mit führenden Luxusmarken. Die Dienstleistungen um-
fassen hochwertige Content-Management-Programme inkl. Magazinen, Websites, Apps und 
Social Media. Für Kunden aus dem Luxus-Segment werden maßgeschneiderte Kundenbin-
dungs-Strategien mit einem Mix aus exklusiven Events, Content-Angeboten und ausgewähl-
ten VIP-Privilegien entwickelt. 
Zur Verstärkung des Teams für ein weltweites Kundenbindungsprogramm eines anspruchs-
vollen Auftraggebers aus dem Premium-Automobil-Segment wird ein Junior Content Mana-
ger (m/w/d) für die Münchner Zentrale gesucht. 
 
 
IHRE AUFGABE 

• Einpflegen von Inhalten in verschiedene Content-Management-Systeme 
• Bearbeitung bzw. Adaption von Texten & Bildern für Websites und Kundenportale 
• Unterstützung bei der OnPage-Optimierung & Sicherstellung der User Experience 
• Abstimmung der Inhalte im Team  
• Unterstützung im administrativen und operativen Tagesgeschäft 

 
 
IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-/Medieninformatik, Betriebswirtschaftsleh-
re, Kommunikationswissenschaften oder einem vgl. Studiengang 

• Erste Berufserfahrung im Rahmen von Praktika oder Ausbildung 
• Idealerweise erste praktische Erfahrungen mit Content-Management-Systemen 
• Kenntnisse in der Bildbearbeitung von Vorteil 
• Schnelle Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft 
• Teamorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Zuverlässige und detailorientierte Arbeitsweise 
• Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse 

 
 
LEISTUNGSPAKET 

• Eine unbefristete Festanstellung 
• Möglichkeit, schnell Verantwortung zu übernehmen und Kenntnisse einzubringen  
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung  
• Freiraum und Flexibilität bei der persönlichen Arbeitsgestaltung  
• Flexible Arbeitszeiten mit ausgewogener Work-Life-Balance 
• Zentrales Office mit U-Bahn-Anbindung 

 
 
Ihre erfolgreiche Bewerbung 
Hat diese Position Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf per 
E-mail an bewerbung@roderer-consulting.de oder verwenden Sie das Online Formular auf 
unserer Webseite unter https://www.roderer-consulting.de/de/kandidaten/jobangebote. 
Es ist kein separates Bewerbungsschreiben erforderlich.  
Nach Sichtung Ihrer Bewerbung werden wir umgehend auf Sie zukommen. Bei offenen 
Fragen zu der Position sind Sie herzlich eingeladen, den untenstehenden Ansprechpartner 
direkt zu kontaktieren. 
 


