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Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
und Produktionsmechaniker (m/w/d  

 
 
Das Unternehmen 
Unser Mandant ist ein Pionier im Bereich Materialwissenschaft und Nanotechnologie und 
weltweit Marktführer für LCG® (Light Control Glass) Produkte. Als derzeit einziges Unternehmen 
weltweit arbeitet unser Mandant sowohl  mit SPD-Folientechnologie als auch mit Liquid 
Crystal Technologie und revolutioniert damit den täglichen Umgang mit Fensterglas. Jedes 
Fenster sowohl in der Automobilindustrie als auch in Gebäuden kann mit diesen Technolo-
gien neu erfunden werden.  
 
Für die neue Fertigungsstätte im Süden von Stuttgart suchen wir Maschinen- und Anlagen-
führer (m/w/d) und Produktionsmechaniker (m/w/d), die Spaß daran haben, mit Maschi-
nen auf dem neuesten Stand der Technik zu arbeiten und den spannenden Ausbau des 
deutschen Standortes eines Technologieführers entscheidend zu begleiten. 
 
Ihre Aufgaben  
! Einrichten und Betrieb der komplexen und hochmodernen Roll-To-Roll Coating-Anlage  
! Überwachung der Anlage und der opto-elektronischen In-Line Qualitätskontrolle 
! Sie reagieren schnell und effektiv auf Abweichungen vom Standard und stellen sowohl  

Output als auch die Qualität sicher. 
! Sie erledigen Wartungen und kleinere Instandhaltungen mit mechanischem Geschick 
! Sie bringen Ideen ein und unterstützen die Umsetzung zur Optimierung der Anlage im 

Rahmen der Vorgaben   
 
Ihr Profil 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Maschinen- und Anlagen-Führer /-Mechaniker 
oder in vergleichbaren Tätigkeiten bei produzierenden Unternehmen. 

 Ausgeprägtes mechanisch / technisches Geschick ist Voraussetzung 
 Eine Ausbildung als Verfahrens-, Anlagen-, oder Produktionsmechaniker oder anderen 

mechanisch orientierten Berufen ist ideal, aber nicht zwingend erforderlich 
 Gute Kenntnisse der deutschen oder englischen Sprache 
 Hohe Lernbereitschaft, Flexibilität und eine pro-aktive  Herangehensweise an Probleme 
 Sie haben Ihre hohe Zuverlässigkeit und Präzision bei früheren Anstellungen bewiesen 

 
Ihr Mehrwert 
Ê Stark wachsender Technologieführer mit gelebter Start-Up Unternehmenskultur 
Ê Sie werden ein wichtiger Teil der Erfolgsgeschichte und können etwas bewegen  
Ê Kein Nachtschichtbetrieb, flexible Arbeitszeitregelung  
Ê Festanstellung mit attraktivem Gehaltspaket und Sozialleistungen 
 
Ihre erfolgreiche Bewerbung 
Hat diese Position Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf per 
E-Mail an bewerbung@roderer-consulting.de oder verwenden Sie das Online Formular auf 
unserer Webseite unter https://www.roderer-consulting.de/de/kandidaten/jobangebote. 
Geben Sie dabei bitte Ihre Verfügbarkeit und Ihr Wunschgehalt an. Ein Bewerbungsschrei-
ben ist nicht erforderlich.  
 


